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1. Presentacion e fundamentaciéon do proxecto

A Escola Superior de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais de
Galicia (en diante, ESCRBBCCG) ten vivido nos ultimos anos (2017-2024)
unha serie de transformaciéns a nivel normativo (Orde do 21 de novembro de
2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores de
Conservacion e Restauracion de Bens Culturais) e de funcionamento
(xubilacion de seis docentes con longa experiencia no centro, nun claustro
composto por vinte persoas) que foron implementadas con éxito grazas, en boa
parte, a estabilidade aportada polo actual equipo directivo. Nos vindeiros anos,
a ESCRBBCCG afronta, novamente, dous desafios relevantes: por unha
banda, a posta en vigor da nova Lei 1/2024, de 7 de xufio, pola que se regulan
as ensinanzas artisticas superiores e se establece a organizacion e
equivalencias das ensinanzas artisticas profesionais (Lei de EE.AA.SS; o
borrador do Proxecto de RD que establece o calendario de implantacion da lei
sinala 2026 para as primeiras publicacions) e, novamente, a inminente
xubilacién de profesorado con gran experiencia nas suas especialidades e moi
activos na dindmica do centro. Esta necesaria incorporacion de novidades debe
contemplarse como unha oportunidade para continuar na mellora da calidade
educativa vinculada & conservacién restauracion que é, en definitiva, o
obxectivo fundacional do centro. Pero non son as Unicas cuestions que
deberan abordarse no futuro. Por exemplo, hai asuntos que son tema
permanente de debate -con maior ou menor intensidade- como a cobertura das
vacantes de 1° a mellora na titoria dos traballos de fin de estudos, o
desenvolvemento da biblioteca, a creacion dun mestrado ou a posibilidade de
aumentar a oferta de especialidades que se imparten na Escola.

O enfoque do proxecto que se propon a traves deste documento pretende
recoller as inquedanzas expresadas pola comunidade educativa nos ultimos
cursos a través dos diversos foros de debate e baséase no compromiso coa
calidade educativa e a igualdade, agardando aportar unha vision de futuro
motivadora e compartida para asi poder crear contornas de traballo favorables
6 seu desenvolvemento. E preciso sublifiar que os variados requirimentos
deste tipo de ensinanza e 0s obxectivos que nos marcamos para os vindeiros
cursos implican unha gran coordinacion e colaboracion por parte de toda a
comunidade educativa, polo que a boa disposicién ¢ traballo en equipo e a
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cooperacion repercutiran no éxito da proposta. Asi sera posible, como ata o de
agora, que un centro de pequenas dimensions coma é a ESCRBBCCG poida
aspirar a executar grandes proxectos e acadar importantes resultados. Este é
un dos moitos logros acadado polo equipo directivo actual, 6 que desexo
expresar publico recofiecemento e gratitude pola ilusidon e enerxia dedicadas.
Ante este reto, un dos aspectos que se considera relevante da candidatura que
se presenta é que os membros do equipo que formulan este proxecto contan, a
través da sla propia experiencia docente na Escola, con unha vision global do
centro que facilitara o éxito desta nova andaina. As catro persoas tefien bagaxe
como membros dun equipo directivo na Escola. Ademais, contan con
experiencia en distintas responsabilidades (titores de curso, xefes de
departamento, coordinadores de biblioteca, de formacion do profesorado, de
patrimonio cultural, de practicas externas, de Erasmus+, de EDLG) e foron
sempre axentes activos en todo tipo de actividades (participacion en eventos
de difusion dentro e fora do centro, organizacion de conferencias, de camparfas
de veran, de Encontros...). Este profundo cofiecemento da dinamica da
ESCRBBCCG permite afrontar os necesarios cambios do futuro dende unha
posicion forte, facilitando a transicion dunha forma estable. O equipo directivo
proposto é:

- Directora: Andrea Fernandez Arcos. Titulada pola ESCRBBCCG (2003) e
docente neste centro dende 2013. Xefa de estudos entre 2014 e 2017 e
vicedirectora de 2017 a 2021.

- Secretaria: Inmaculada Santiago Cendan. Docente neste centro dende o ano
1995. Ocupou o cargo de secretaria no periodo 2011-2014 e de 2017 a 2025.

- Vicedirector: Antén Pereira Abonjo. Titulado pola ESCRBBCCG (2005) e
docente neste centro dende 2013. Vicedirector de 2015 a 2017.

- Xefa de estudos: Susana Ara Poceiro. Titulada pola ESCRBBCCG (1994) e

docente neste centro dende 2010. Secretaria entre 2014 e 2016.

Ainda existindo un interese pola xestion, formar parte dun equipo directivo
afasta dos aspectos mas vocacionais da docencia e da conservacion, polo que
0 motivo para optar a esta responsabilidade reside nunha profunda vinculacién

emocional co centro como titulados e docentes, ademais doutros aspectos



como a responsabilidade cos comparieiros, co alumnado, coa profesion da

conservacion restauracion e, en definitiva, co propio patrimonio cultural.

a) Caracteristicas e singularidades do centro

A ESCRBBCCG pertence as Ensinanzas Artisticas Superiores e nace mediante
o Decreto 352/1991, do 17 de outubro, converténdose no segundo centro mais
antigo de Espafia, despois da Escola de Madrid, e o Unico de Galicia que
imparte esta formacion. Dende 2020 pertence 4 Rede europea para a
formacion en conservacion e restauracion (ENCoRE), organizacion a nivel
europeo de instituciéns de educacion superior no campo da conservacion.

A primeira sede foi 0 Mosteiro de Poio, que abandonou en 1994 para ocupar o
seu emprazamento definitivo, un edificio histérico da Rua Xeneral Martitegui.
Este € un inmoble dividido en tres plantas que, ademais das aulas precisas
para a docencia tedrica, conta con un almacén (Planta -1), un obradoiro de
cerdmica (Planta -1), un almacén de patrimonio cultural (Planta 0), un
laboratorio quimico (Planta 1), obradoiros para a creacion e a practica da
conservacion restauracion, despachos, biblioteca, aula de informética e aula de
fotografia. A Escola dispon tamén dun espazo a entrada da Facultade de Belas
Artes, usada con ocasion de eventos con gran numero de asistentes e,
ocasionalmente, organizacion de exposicions. E un espazo en ocasions
emprestado a outras instituciéns, como a Universidade de Vigo, o Concello de
Pontevedra ou o Museo de Pontevedra. Finalmente, a Escola comparte o patio
interior coa Facultade de Belas Artes, usado como espazo de lecer.

O persoal que traballa no centro distriblese en docentes e persoal de
administracion e servizos. O claustro esta formado por vinte docentes, catorce
con destino definitivo e seis interinos. Organizanse en equipo directivo,
departamentos, titorias, coordinacions e Comision de Coordinacion
Pedagoxica. Esta estrutura responde & normativa e as necesidades
organizativas do centro. Unha funcionaria atende a xestibn administrativa e
propén melloras na adaptaciéon de XADE tras CodexPro, pois a plataforma non
se axeita con facilidade as caracteristicas do plan de estudos. Nos servizos
xerais traballan dous funcionarios (un deles en expectativa de destino) con

categoria de subalternos e con responsabilidades de conserxeria e reprografia.



Finalmente, o servizo de limpeza esta formado por duas persoas de persoal
laboral. Como érganos colexiados atépanse o claustro e o consello escolar.

Despois de case 35 anos en activo e pola sua singularidade dentro da
Comunidade Autonoma, a ESCRBBCCG é xa unha institucion de referencia na
conservacion do patrimonio, polo que con frecuencia recibe peticions de
asesoramento e intervencion (da Direccion Xeral do Patrimonio Cultural,
deputaciéns, concellos, asociacions vinculadas a proteccion do patrimonio,
etc.), unha actividade que vai mais al6 da mera actividade docente. A
investigacién e difusion do cofiecemento, unha obriga marcada polo Decreto
174/2015, do 29 de outubro polo que se desenvolve o plan de estudos e pola
recente Lei de EE.AA.SS., vense dificultadas pola imposibilidade de reflectir
horas de investigacion no horario dos docentes, porén a ESCRBBCCG ten
publicacions editadas pola propia Escola, con gran esforzo, e o profesorado

publica a titulo persoal libros e artigos froito da sUa iniciativa investigadora.

b) Oferta educativa e caracteristicas das ensinanzas

A ESCRBBCCG ¢é un centro enmarcado no ambito das ensinanzas artisticas
superiores (EE. AA. SS.) organizadas, coma no caso universitario, mediante o
sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS). A ratio
profesorado/alumnado € baixa (20 estudantes nas disciplinas teéricas e 10 nas
practicas), o que favorece un tipo de ensinanza individualizada. Ofértanse 20
prazas para o acceso en 1° curso e, despois de dous cursos de formacion
basica, o alumnado opta a unha das tres especialidades ofertadas, das seis
existentes: bens pictéricos, escultéricos e arqueoloxicos. Ademais, poden
realizar parte dos estudos noutro pais a través de Erasmus+ e, do mesmo
xeito, con frecuencia recibimos alumnado Erasmus que realiza parte da sua
formacion na ESCRBBCCG, nunha experiencia que resulta tamén
enriquecedora para o alumnado local. A actual distribucion de estudantes por
curso e especialidade resiumese na Taboa 1.

As disciplinas son tedricas, tedrico-practicas e practicas. Completan a
formacion as practicas curriculares externas e a superacién dun Traballo de fin
de estudos. Para a formacion practica da conservacion restauracion, o
alumnado conta coa posibilidade de traballar sobre obra real. Esta

particularidade sup6n unha maior responsabilidade do profesorado, que debe



buscar obras axeitadas para a docencia e realizar unha exhaustiva supervision.
Por outra banda, as novidades que se estdn a desenvolver en todas as
disciplinas asociadas a conservacion restauracion implican unha inversion
orzamentaria para incorporar novas tecnoloxias, asi como un esforzo de

actualizacion para introducilas nos procesos de ensinanza-aprendizaxe.

Especialidades
Cursos Comuns _
CR Pintura | CR Escultura | CR Arqueoloxia

1° 16

20 18

30 7 4 5

40 10 14 6
LOXSE 1 3 2

Taboa 1. Distribucion do alumnado por cursos e especialidades en 2024-25.

A formacién compleméntase a través de conferenciantes convidados, saidas
formativas, campafias de veran, practicas curriculares e os Encontros de
conservacion e restauracion organizados anualmente e de forma colaborativa
dende o0 ano 2011 entre a ESCRBBCCG e 0 Museo de Pontevedra.

c) Caracteristicas do alumnado

O alumnado accede & Escola despois de cursar 2° de bacharelato, superar a
proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos e ata este curso
tamén podian superar a proba de madureza para maiores de 18 anos.
Ademais, deben aprobar unha proba especifica de acceso. Por outra banda,
tamén poden acceder de forma directa se posuen un titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas e Desefio e, con frecuencia, recibimos estudantes doutras
Escolas que vefien a realizar aqui a especialidade (este curso temos duas
alumnas desta orixe). Tamén é frecuente contar con titulados do plan de
estudos anterior (Orde de 28 de outubro de 1991) que queren acadar o actual
titulo de grao. Polo tanto, o perfil xenérico € alumnado adulto, a miudo titulados

xa noutra formacion de caracter superior, que acceden a estes estudos despois



dunha reflexion persoal, polo que adoita existir unha predisposicion positiva
para a aprendizaxe.

d) Relacions da comunidade educativa

Unha boa convivencia e comunicacion entre os membros da comunidade
educativa é fundamental para o bo funcionamento da Escola. Por este motivo,
tense traballado no establecemento de sistemas de comunicacion que se prevé

asentar e mellorar no posible no futuro.
Relacions internas:

O pequeno numero de persoas que constitien a comunidade educativa
favorece un trato estreito entre todo o colectivo. Ademais das l6xicas relacions
informais, existen procedementos que faciltan a comunicacibn e a
coordinacion. Por unha parte, estan todas as vias formais que empregan o0s
distintos membros do equipo directivo e do claustro, como reunions
presenciais, correo electrénico ou mensaxes da Aula Virtual. Informalmente,
existen outras vias para actualizar a informacion sobre o centro, de caracter
fundamentalmente unidireccional, como a web, as redes sociais (Facebook,
LinkedIn, Twitter, BlueSky, Instagram) ou un boletin bimensual que resume as
novas do centro para a comunidade educativa. Ademais das anteriores e de
forma particular por grupos:

e Relacién co alumnado. Para informar 6 alumnado hai unha serie de
reuniéns establecidas: en setembro hai unha sesion de benvida na que a
direccion da comezo formal 6 curso e informa das directrices xerais
para, a continuacion, proporcionar unha informacién mais detallada por
grupos a través das persoas titoras, que informan tamén da via
xerarquica de resolucion de problemas. Progresivamente sucédense as
reunions convocadas polo Consello, as distintas coordinacions e o
alumnado recibe tamén informacibn por ABALAR (notas,
recofiecementos, anulacions, faltas...), correo, Moodle e carteis
distribuidos nos corredores. E, por suposto, conta con representacion no
Consello. Ademais destas vias de relacion de caracter formal ligadas 6
discorrer do curso, facilitase a organizaciéon de eventos por parte do
propio alumnado (benvida 6 alumnado de 1°, acto de gradacién de 4°,

festas 6 longo do curso...), que benefician as relacions entre estudantes.



e Relacién co profesorado. Naturalmente, hai multitude de reunions de
coordinacion, informativas ou para chegar a acordos, promovidas polos
diferentes estamentos (claustro, consello, departamentos, comision
pedagoxica, reunidns interdepartamentais, direccion, coordinacions...).
O espirito de colaboracién do claustro permite unha ambiciosa dinamica
a pesar do tamafio do mesmo. A loxica disparidade de visiéns ten o seu
lugar de debate nos distintos érganos e equipos de traballo, nun clima
gue debe ser san e sosegado, para facilitar un consenso que permita
integracion de melloras e a solucién de problemas.

o Relacion co persoal de administracion e servizos. A relacion co PAS
é excelente, o que facilita a convivencia e a realizacion de actividades. A
efectos de coordinacion, dende o equipo directivo existe unha relaciéon
mais directa da secretaria cos conserxes e 0 persoal de limpeza, e da
direccion e xefatura de estudos coa administrativa do centro. E, por
suposto, o PAS esta representado no Consello.

e Relacién coas familias. Non procede 6 tratarse de alumnado maior de
idade. As familias tefien acceso as actividades que se desenvolven de
forma regular no centro a través das publicacions en redes sociais e 0
boletin bimensual, que é de subscricion libre. Ademais, son visitantes
asiduos do centro nas xornadas de portas abertas que se organizan con,
como minimo, periodicidade anual.

e) Analise DAFO e identificacion das areas de mellora

« Centro pequeno en termos dimensionais, o que supén un maior esforzo
organizativo para evitar solapamentos de disciplinas nos espazos,
condiciona o crecemento da biblioteca e, finalmente, non hai despachos
para todo o profesorado.

e Inmoble antigo con multiples necesidades de mantemento.

« Afrontar retos de educacion superior con recursos de secundaria.

« Dificultade econdmica para adquirir as novas tecnoloxias con axilidade.

e Ainvestigacion e difusion dos docentes non se pode recoller no horario.

o Carencia de documentacion de referencia estandarizada. A Escola ten
como referente normativo para o seu funcionamento o ROC de

secundaria, que non se adapta as particularidades do centro.



Carencia dalgunhas especialidades que espertan especial interese entre
o alumnado que se matricula, como CR téxtil ou documento gréfico.
Arrastre de multiples disciplinas pendentes de curso en curso.

Falta de oferta para dun mestrado en CR completar o ciclo académico.

Ameazas

Dificultade para cubrir a oferta de prazas de 1° curso. A inversion da
pirAmide demogréfica, o aumento da oferta formativa na ensinanza post
obrigatoria (o informe Datos y cifras del Sistema universitario espafiol.
Curso 2023-24 elaborado polo MECD sinala que dende 2015-2016 a
oferta de titulacions de grao aumentou un 18%) e a dificultade de inserir
as actividades de difusién na dindmica do centro, dificulta completar as
vacantes ofertadas no primeiro curso.

As mesmas ensinanzas impartense dentro do ambito universitario, que
conta con mais recursos e o prestixio asociado & universidade.

Abandono dos estudos.

Fortalezas:

Unico centro de Galicia que imparte esta formacion e Unico centro que
imparte a especialidade de CR de bens arqueoldxicos no noroeste
peninsular, o que fomenta a atraccibn de estudantes doutras
comunidades autbnomas para cursar esta especialidade. O prestixio da
Escola ten promovido a atraccion de alumnado doutros centros para
facer a especialidade, tamén en pintura en escultura.

A pequena ratio docente/estudante, especialmente nas clases practicas,
€ unha oportunidade nos procesos de ensinanza-aprendizaxe.
Alumnado moi interesado nos estudos.

Docentes moi participativos en actividades e na formacion continuada.
Realizacion de practicas con patrimonio cultural real, con un traballo que
ten impacto na sociedade.

Actividades de difusion e campafas de veran con impacto na contorna.

Posibilidade de crear un mestrado e viabilidade de promover estudos de
doutoramento en colaboracion coa Universidade grazas as novidades
introducidas pola Lei de EE.AA.SS.



o Establecemento de colaboracidns con centros que tefien intereses
comuns, para compartir equipos, proxectos, etc.
e Recente incorporacién de novos docentes que poden aportar vitalidade
e novas visions de traballo.

« [Estudos con gran compoiiente vocacional.
Por tanto, as areas prioritarias de mellora estan en relacion co logro do éxito
académico (AM1), o mantemento e actualizacion do inmoble e recursos (AM2),
ocupacion das vacantes (AM3), actualizaciéon de documentos de organizacion
académica (AM4) e dificultades para a investigacion e a difusion (AM5).
2. Obxectivos
Como centro Unico en Galicia de formacion en conservacion restauracion, e
pola sUa longa traxectoria e prestixio, os obxectivos do periodo 2025-29 van
dirixidos a progresar na mellora da calidade educativa e a impulsar o papel da
Escola como referente galego na conservacion e investigacion do patrimonio.
O1- Continuar na mellora da calidade educativa da ESCRBCG (AM1).
0O2-Completar as prazas ofertadas para o 1° curso (AM3).
O3- Logro do éxito escolar de todo o alumnado (AM1).
O4- Manter e promover 0s mecanismos que favorecen a coordinacién e
colaboracion entre departamentos e coordinaciéns da Escola, clarificar as
condicions de traballo e establecer sistemas de avaliacion que permitan
identificar os logros acadados e as areas de mellora (AM4).
O5- Estruturar os mecanismos para converter a medio prazo a ESCRBCG nun
centro de xeracion e difusién de cofiecemento cumprindo a obriga recollida no
Decreto de 2015 e na Lei de EEAASS de 2024 (AM5).
O6- Abrir o centro a sociedade, para promover a conservaciéon do patrimonio,
asi como para difundir a labor dos profesionais da CR (AMb).
O7- Cooperar no desenvolvemento da Lei de EE.AA.SS (AM4).
O8- Iniciar o procedemento de creacién dun mestrado (AM1).
09- Avaliar as posibilidades de implantar outras especialidades (AM1).
0O10-Promover un clima de respecto 6s valores constitucionais de igualdade
entre mulleres e homes e non discriminacion, e aplicar medidas de prevencion

da violencia de xénero (AM1).
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3. Plans e liflas de actuacion
3.1. Organizaciéon do centro
- Fomentarase o traballo en equipo, partindo do propio equipo directivo, que

mantera a coordinacion nunha reunién semanal.

e Procurar 0 consenso nha toma de decisibns a través dos Organos
colexiados.

e Acadar un “Regulamento organico da Escola”, ainda pendente.

e Acadar o rexistro no horario dos docentes das actividades non
estritamente docentes pero vinculadas 6 traballo e funcionamento da
Escola (tramitacion de pezas, investigacion, difusion, etc.).

e Actualizar a web 0 inicio de curso cos documentos relativos a
organizacion do mesmo: calendario, horarios, exames, guia do
estudante. Actualizaranse as guias e as programacions, incorporando
items propios do Espazo Europeo de Educacion Superior (resultados de
aprendizaxe) e tentando homologar estes documentos aos publicados
polo resto de centros de CR nacionais e de EE.AA.SS. de Galicia.

e Compartir un calendario dixital para facilitar a coordinacién entre
docentes.

e Agrupar nun documento a normativa de interese (NOF, plan de
convivencia, plans de atencion a diversidade...).

3.1.1. Instalacions

Como edificio histérico, o inmoble que ocupa a Escola require un mantemento
gue supdén un grande numero de revisions ademais do establecemento de
prelacions na actualizacién dos espazos, como:

o Atallar os problemas de escorrentias ou o avellentamento dos canos,
tendo presente que algunhas das necesidades do inmoble deben ser
atendidas polas autoridades competentes.

o Completar o mobiliario do almacén de patrimonio coa compra do moédulo
que falta, dedicado 0s bens pictoricos.

e« Continuar o proceso de renovacion/actualizacion do mobiliario,
especialmente mesas e cadeiras para as aulas teédricas (xa realizado

nas aulas de 1°, 2°, aula magna e comuns no periodo 2020-2024).
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o Reorganizacion dos despachos de docentes.

e Creacion dunha zona de comedor para facilitar a organizacion do
persoal e alumnado que debe quedar a comer na Escola.

« Acondicionar a zona de acceso a Escola, incluido o muro.

3.1.2. Recursos

e« Optimizar 0 uso dos equipos existentes no centro, actualizando e
difundindo a listaxe dos equipos susceptibles de ser compartidos.

o Chegar a acordos estables co CFR de Pontevedra, analogos a Polos
Creativos, que permitan empréstitos de recursos de interese para a nosa
comunidade educativa.

« Na é&rea de administracién, compre solucionar o problema informético
relacionado coa base de datos que contén a documentaciéon do
alumnado da Escola dende 1991 ata 2010 (ano no que entrou en
funcionamento CodexPro), xa que non € posible trasladar esa
informacion a outro equipo por descofiecer o programa empregado e
eses datos corren o risco de perderse. Tamén € preciso que XADE
adapte as funcionalidades do programa as necesidades da Escola e que
permita os andlises estatisticos necesarios para a avaliacion do
funcionamento do centro.

e Mellorar en termos de sostibilidade; optimizar o consumo enerxético.

« Manter a actualizaciébn dos equipamentos necesarios para a docencia,
que as veces require elevados esforzos econémicos.

o Usar a pantalla do Andar 0 para compartir informacion académica.

3.1.3. Coordinacions

En termos xerais, preténdese establecer un marco de referencia de actuacion
en cada coordinacion, de xeito que facilite o relevo da responsabilidade. No
mesmo incluirianse as funcions principais e as datas de interese respecto as
actividades a desenvolver. A Orde de 2016 desenvolve a coordinacion das
practicas externas e do TFE mediante a figura da titoria, pero analizanse neste
apartado, por carecer de espazo propio. Ademais da manter as funcions
propias de cada coordinacion/titoria, no periodo 2025-2029 preténdese:

3.1.3.1. Coordinacion de calidade
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A Orde de 2016, no seu artigo 26.2 establece que “cada centro superior
establecera un sistema de garantia interna da calidade coa finalidade de
potenciar a mellora das suas actividades docentes e de xestion”, plan ainda

non existente neste centro, que se pretende desenvolver nos proximos cursos.

3.1.3.2. Coordinacion de mobilidade/Erasmus+

Na ESCRBBCCG levamos anos apostando por abrir as nosas portas ao
exterior. Cremos que a dimension internacional non s6 enriquece a formacion
do alumnado e do profesorado, sendén que tamén achega novas ideas,
metodoloxias e oportunidades que fortalecen o noso traballo diario, unha
vivencia que os catro membros da candidatura experimentaron. Desde que
obtivemos a Carta ECHE en 2014, participamos de forma continuada no
programa Erasmus+, tanto en mobilidades bilaterais como en proxectos de
gran impacto. Grazas a iso, tecemos unha rede solida de colaboraciéns con
instituciéns de distintos paises, dentro e fora de Europa. Iniciativas como o
consorcios CARTES, HERDADE ou o proxecto REACH en Albania
permitironnos compartir experiencias, aprender doutros contextos e contribuir
ao desenvolvemento da conservacion e restauraciéon do patrimonio no ambito
internacional. O noso obxectivo € seguir por esa via: facilitar que mais
estudantes poidan realizar practicas ou estancias formativas fora, apoiar ao
persoal que quere formarse e manter vivo ese intercambio que nos axuda a
mellorar como escola. Hoxe a internacionalizacién xa forma parte da nosa
identidade. Por iso queremos seguir coidandoa e facéndoa crecer, sempre con

sentido, con compromiso e tendo claro que cada experiencia suma.

3.1.3.3. Equipo de dinamizacion da lingua galega

Os programas de dinamizacién oficiais estan orientados a alumnado de niveis
anteriores de formacion, polo que o xeito de fomentar o emprego do galego é a
través dun uso o mais extenso posible: nas aulas, na redaccion de textos

oficiais e mediante a promocion positiva co EDLG. Polo tanto, preténdese:

e Realizar unha avaliacion anual de uso do galego na Escola.

e Manter o premio 6 mellor TFE en galego.

o Organizar plans e actividades de promocion de uso do galego.

o Coordinar a publicaciéon en galego dunha revista do centro dedicada &

conservacion e restauracion do patrimonio, onde se publiguen as
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investigacions do alumnado e dos profesionais, coa aspiracion de ser a

publicacién de referencia en Galicia.

3.1.3.4. Coordinacién de patrimonio

Elaborar un manual de uso da nova base de datos.

Mellorar a coordinacion entre talleres nos que se comparten pezas.

En prevision do inminente cambio de normativa respecto o uso de
produtos biocidas, manter a atenciobn e o contacto coas autoridades
competentes para inscribir & Escola no rexistro de centros autorizados
para o seu uso. Informara tamén 6s docentes para a sua acreditacion.

Buscar espazos para tratamentos especificos, como a desinsectacion.

3.1.3.5. Coordinacion da biblioteca

Continuar co desenvolvemento do plan de biblioteca proposto en
claustro en maio de 2024, que supdén unha relevante ampliacion do

espazo e do catélogo, ademais dunha renovada dinamizacion.

3.1.3.6. Coordinacién da formacion do profesorado

Ver apartado de “Formacion e dixitalizacién do profesorado”.

3.1.3.7. Coordinacién TIC

Completar o Plan Dixital do centro.
Manter a actualizacién de equipamento de TIC da Escola.

Manter actualizada a paxina web.

3.1.3.8. Coordinacién de Seguridade e Saude

Analizar as medicidéns de radon en relacion co novo marco lexislativo
(Euratom, CTE-DB6 e RD 1029/2022) e o Plan Nacional contra o radon
2024. Establecer accidns correctoras e preventivas en consecuencia.
Procurar a elaboracién por parte dun técnico competente -a Escola non
ten capacidade- dun Plan de auto proteccion, en coordinacion co Servizo
de Prevencion de Riscos Laborais da Conselleria.

Manter actualizado o Plan de evacuacion aprobado na ESCRBBCCG.

3.1.3.9.Titoria de TFE

Implantar as actualizaciéns da normativa acadadas no curso 2024-25.

Crear unha enquisa para analizar os procesos de titorizacion.

3.1.3.10.Titoria de practicas externas

14



Existen gran cantidade de convenios de colaboracibn con empresas e
institucions de nacionais e internacionais. Non obstante, os diversos intereses
do alumnado promoven a ampliacion da oferta, que debe continuar a medrar.
Polo tanto, os obxectivos seran:
o Aumentar a oferta de destinos para as practicas curriculares.
« Impulsar o acordo co Ministerio de Cultura para realizar as practicas na
rede de Museos Estatais, recentemente reactivado.
o Crear unha enquisa para analizar os procesos de titorizacion.
3.1.4. Xestion administrativa e econdmica
Esta candidatura prevé o mantemento da actual secretaria, que ten realizado
un extraordinario cumprimento do seu cargo. Asi, realizaronse nos ultimos anos
proxectos de grande impacto, tanto en termos de mantemento e equipamento
do inmoble (implantacion de ventilacion nas tres plantas, colaboracion no
desenvolvemento da biblioteca, creacion do almacén de patrimonio cultural...),
como na adquisicibn de novo equipamento cientifico-técnico. Este traballo
realizase promovendo unha comunicacion interna inter e intradepartamental,
para un maior aproveitamento dos recursos. As liflas de traballo empregadas
(mantemento do inmoble, renovacién de equipamentos, comunicacion entre
equipos e prioridade na compra de proximidade) seran as pautas de actuacion.
No é&rea de administracibn, compre solucionar o problema informatico
relacionado coa base de datos que contén a documentacion do alumnado da
Escola desde 1991 ata 2010 (ano no que entrou en funcionamento CodexPro),
xa que non é posible trasladar esa informacién a outro equipo por descofiecer o
programa empregado e eses datos corren o risco de perderse. Tamén é
preciso que XADE adapte as funcionalidades do programa as necesidades da
Escola e que permita os andlises estatisticos necesarios para o analise do
funcionamento do centro.
3.1.5. Servizos complementarios ofertados
e Autorizarase 0 uso dalguns espazos en época non lectiva para
desenvolver actividades formativas complementarias, preferentemente
para estudantes pero ofertando as prazas vacantes a titulados.
e Manteranse e promoveranse as actividades abertas a todo o publico,

como as conferencias e as xornadas de portas abertas.
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3.2. Convivencia e benestar emocional

A Escola ten o seu propio Plan de convivencia (que sera incorporado as NOF)
e existe unha Comisibn de Convivencia do Centro, que se activa ante
incidencias. Este plan manterase e ampliarase coa solicitude dun punto
laranxa, medida impulsada dende a Xunta de Galicia co obxectivo de erradicar
0 acoso e ciberacoso nos centros educativos; integraranse tamén as iniciativas
de interese que para cada curso oferta o Plan Director para la Convivencia y
Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos promovida
en Galicia pola Delegacién do Goberno, a través da Area de Alta Inspeccion de
Educacién, coa colaboracion da Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional da Xunta de Galicia e a FEGAMP. O
aspecto do benestar emocional esta recollido especificamente no Plan de
atencion & diversidade da ESCRBBCCG, no apartado de ‘Benestar emocional’.
Dentro do Plan de Atencion Titorial proporcionaranse 0s apoios precisos para
garantir a boa convivencia e a existencia dun clima acolledor que favoreza o
proceso formativo. Outras vias para progresar neste aspecto é o fomento da
formacion docente neste sentido e o desefio de camparias de sensibilizacion.
3.3. Atencién & diversidade

A atencion a diversidade esta regulada pola Orde do 8 de setembro de 2021,
ainda que no art. 2, Ambito de aplicacion, non inclte s centros de ensinanzas
de réxime especial. A Orde 2016 si explicita no Art. 26, de Programacion anual
das disciplinas, que deberan terse en conta “Criterios e pautas para o
alumnado con necesidades educativas especiais”. Unha das vantaxes da
Escola é a facilidade de atender 6 alumnado de forma individualizada
aproveitando a ratio e as titorias personalizadas. Tamén hai un Plan de
atencion a diversidade que inclue recomendacions especificas de ‘Benestar
emocional’. Ademais, a Escola posue documentos especificos como o
Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade auditiva
(2019) e o Protocolo para a intervencions psicoeducativa da dislexia e/ou
outras dificultades especificas da aprendizaxe (2019), que seran revisados
anualmente e integraranse plans para TEA e TDAH.

3.4. Logro do éxito escolar de todo o alumnado

Para o logro do éxito escolar de todo o alumnado crearase un Plan de Accidn

Titorial, coordinado dende a Xefatura de estudos, que pretende contribuir 6
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desenvolvemento integral dos estudantes no plano académico (asesoria para a
eleccion de disciplinas, seguimento das pendentes, anulacibns de
convocatorias, etc.), profesional (integracion no mercado laboral.), persoal
(apoio nos problemas con impacto na vida académica), social (informacién
sobre axudas e servizos de fundacidns publicas ou privadas, organismos
nacionais ou internacionais, etc.), e administrativa (informacion sobre requisitos
administrativos, matriculaciéon, recofiecemento de créditos, etc.). Hai
preocupacions habituais que seran atendidas para todo o alumnado segundo o
curso, como 1°: aproximacion a una profesion normalmente descofiecida; 2°:
eleccion de especialidade; 4°: eleccion de tema para o TFE, preparacion para a
busca de emprego ou continuidade da vida académica. Preténdese realizar un
analise estatistico de resultados educativos (alumnado matriculado/titulado,
taxas de abandono/motivo, duracion da formacion e seguimento da inserciéon
laboral dos titulados para poder introducir melloras efectivas a medio prazo. O
alumnado tamén exerce un papel a través da sua valoracion vertida nas
enquisas de avaliacion que se realizan cada cuadrimestre. Preténdese asi
promover unha aprendizaxe de calidade que valora a opiniébn do alumnado,
procurando que cada estudante acade o seu maximo potencial.
3.5. Innovacion e dixitalizaciéon
3.5.1. Biblioteca
« Continuar co Plan de Bibliotecas Solidarias (voluntariado de alumnado),
activo dende 2017-18.
o Continuar a participacion no PLAMBE (pertencemos dende 2016-17),
gue inclie o desenvolvemento dunha biblioteca dixital.
3.5.2. Metodoloxias innovadoras
« [Fomentar as campafas de traballo estivais.
e Crear unha revista da Escola vinculada a contidos de conservacion
restauracion, creada a través da incorporacién 6 Plan Proxecta +.
e Incorporar novas tecnoloxias nas diversas areas de formacion,
especialmente as novidades relativas a intelixencia artificial.
3.5.3. Programa de linguas estranxeiras
e Continuar a colaboracion iniciada en 2024-25 coa EOI de Pontevedra
para organizar cursos dedicados a mellorar a competencia en inglés no
ambito do patrimonio, tentando ampliar o nimero de idiomas ofertados.
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e Promover a visita de profesionais que impartan conferencias ou clases

no seu idioma de orixe a través da coord. de mobilidade/Erasmus+.
3.5.4. Estratexia dixital

e Continuar co Plan Dixital, iniciado en 2022-23 a peticion da Escola.

e Mellorar a conexion & rede.

e Mellorar e fomentar o uso da base de datos de patrimonio.

e Mellorar o equipamento e optimizar os usos de software e hardware.

e Manter actualizada a web en cada un dos seus apartados.

3.5.5. Formacién e dixitalizacién do profesorado

Promoverase a actualizacion do perfil competencial docente (especialista na
propia materia, competencia en TIC, investigador/a e innovador/a,
comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras, educador/guia no proceso
de aprendizaxe e desenvolvemento do alumnado, membro dunha organizacion
e interlocutor/a e referente na comunidade educativa) e acadar a maxima
competencia dixital docente a través das propostas da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade (mediante PLATEGA, CAFI e o CFR, especialmente)
e das ofrecidas pola propia ESCRBBCCG (seminarios, cursos, Encontros), asi
coma dende os Plans de Formacion do Profesorado segundo se ven facendo
dende o curso 2014-15, ademais de participar en calquera outra actividade de
interese a este fin. Promoveranse tameén as estadias formativas a través da
coordinacion Erasmus, como xa se fixo nalgunha ocasion.

3.5.6. Outros plans e programas educativos

« Manter os Encontros de Conservacion e Restauracion.

« Promover o emprego da aula magna como sala de conferencias e ceder
0 USO a outras instituciéns dedicadas a conservacion do patrimonio.

« Manter e mellorar o plan de difusion e comunicacion establecido no
curso 2018-19, organizando actividades especificas de difusion en datas
relacionadas coa formacién impartida na Escola e mantendo activa a
dinamica de difusién en centros de anteriores niveis de formacion.

e Promover a creacion dun mestrado que permita a continuidade
académica na Escola dos seus propios titulados.

« Valorar a posibilidade de ampliar a oferta de especialidades na Escola.
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o Organizar cursos de seguridade e hixiene no traballo. O mercado laboral
esixe estar en disposicion dunha acreditacion desta formacién, polo que
tentarase chegar aos acordos necesarios para que dita formacion se dea
Nno noso centro durante os anos de obtencion do titulo.

« Estreitar relacions con outras Escolas e Facultades que imparten CR.

o Mellorar a adaptacion da norma sobre captacion e difusién de imaxes a
través do Protocolo de Proteccion de Datos Persoais promovido pola
Conselleria (2022).

3.6. Participacion das familias e relacion con institucions

O alumnado da Escola é maior de idade, polo que non existen, a priori,
relacions programadas coas familias, que igualmente tefien acceso &s
actividades do centro a través das publicacions en redes sociais e 6 boletin
bimensual, de subscricion libre. Por outra banda, os familiares a miudo
participan como visitantes nas xornadas de portas abertas ou nos distintos
eventos organizados.

O tecido de relacions forma parte da identidade da Escola, que favorece o
desefio de actividades e proxectos que enriquecen a formacién de alumnado e
profesorado, e beneficia & proxeccién do centro. Pola sta localizacién, a Escola
ten establecido vinculos con institucions préximas relacionadas co patrimonio,
como a Deputacion, o Concello ou o Museo de Pontevedra ou coa analise dos
materiais, coma o CACTUS ou o CACTIL. Tamén ten relaciéns, a nivel
autondémico, coa Direccion Xeral do Patrimonio Cultural, responsables de
patrimonio de deputaciéns, concellos e representacion eclesiastica, museos,
empresas, asociacions de amigos do patrimonio ou para a sua proteccién, e a
nivel nacional destacan multitude de empresas, museos, 0 Instituto de
Patrimonio Cultural de Espafa, a Asociacion de Conservadores Restauradores
de Espafia ou o Grupo Espafiol do International Institute of Conservation
(GellC), por sinalar alguns. Son exemplos desta implicacion a participacion de
docentes no tribunal que avalia os traballos dos premios Novo en Investigacion
gue convoca o GellC e como Comité cientifico das Xornadas de Investigadores
Junior en Patrimonio para a sua presentacion nas Xornadas que tefien lugar no
Museo Argueoldxico Nacional. As campafias de veran son tamén unha
oportunidade para afianzar relacions coas comunidades proximas 6 proxecto, a

través das actividades de difusion das que se acompafian sempre. A nivel
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nacional, a Escola procura estreitar relacions de forma directa con outras
escolas de conservacion restauracion e, a través de ENCoRE, tamén coas
facultades que imparten este grao.

No eido internacional, os contactos proceden principalmente de Erasmus+.
Dende que existe esta coordinacion fixéronse 82 mobilidades de alumnos (a
maioria saintes) e 74 de profesores (mais de metade, entrantes). Nas
mobilidades saintes do alumnado foron na modalidade de estudos a Portugal
(Universidade Catdlica Portuguesa), Italia (Academia de Belas Artes de
L'Aquila, Universidade de Bolonia, Universidade de Turin) e Francia (Instituto
Nacional de Patrimonio). No caso das préacticas, hai destinos en Portugal, Italia,
Irlanda, Albania ou Malta. En relacién coas mobilidades recibidas, tivemos
estudantes de lItalia (Universidades de Bolonia e Turin), Portugal (Universidade
Catolica Portuguesa), Albania (Universidade das Artes de Tirana), Cambodia
(Real Universidade de Belas Artes de Phnom Penh), Francia (Escola Superior
de arte e desefio de Angers) e docentes de Italia (Academia de Belas Artes de
L'Aquila, Universidade de Turin), de Albania (Universidade das Artes de Tirana,
Universidade, Universidade politécnica de Tirana, Universidade de Shkodra,
Instituto de estudos albanol6xicos), Cambodia (Universidade de Belas Artes de
Phnom Penh), Filipinas (Universidade Ateneo de Manila), Austria (Academia de
Belas Artes de Viena), de Reino Unido (Universidade de Cambridge) ou de
Bélxica (Escola Superior de Arte San Lucas de Lieja), por citar alguns. Outra
fonte de contactos internacionais é a través da pertenza a ENCoRE, organismo
que promove relacions con outros centros europeos de formacion reglada en
CR e, a través desta organizacién, tamén con ECCO (European Confederation
of Conservator-Restorers Organisations). Erasmus+ tamén favorece as
relacions nacionais grazas & participacion nos consorcios En definitiva,

preténdese manter a actual e exitosa dinamica de tecido de relaciéns.

3.7. lgualdade, non discriminacion e prevencion da violencia de xénero

Na Escola nunca se admitiron desigualdades de ningun tipo entre a
comunidade educativa, unha actitude que se prevé manter. Historicamente, o
alumnado da ESCRBBCCG ten sido maioritariamente feminino e non se deron
problemas relacionados coa discriminacion, ainda que, por suposto, convén ter
presente esta problematica. Por tanto, fomentarase o valor constitucional da

igualdade, evitando a distribucion estereotipada de papeis cara & actividade
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profesional e non se admitiran desigualdades baseadas en crenzas, prexuizos
ou tradicions nin machismo ou misoxinia. Ademais, implementaranse as
medidas de interese dispostas pola Conselleria dentro do Plan de igualdade
que publicara este ano.

4. Avaliaciéon do proxecto

Aspiramos a que este sexa un proxecto flexible e aberto, polo que pretendemos
incorporar as propostas de mellora que saian dos 6rganos colexiados. E
desexable que o Plan de Garantia Interna da Calidade sexa o mecanismo de
avaliacion deste proxecto. Mentres non se implante, ademais dos mecanismos
de avaliacion establecidos pola normativa vixente, como a Memoria Anual do
Centro, o equipo directivo levara a cabo un seguimento do labor realizado con
obxectividade e autocritica: ao final de cada curso realizarase unha
autoavaliacion do funcionamento do centro e un repaso dos obxectivos
propostos e do grao de consecucién dos mesmos, e ao finalizar o curso
elaborarase un informe para o Claustro e o Consello escolar.

4.1. Procedemento de difusion, revision, avaliacion e modificacion do proxecto
-Difusion: Publicacién como PDF na web, no apartado de Organizacion.
-Revision: Revisiéns periddicas deste documento, co fin de adaptar os
diferentes aspectos as necesidades da Escola. Para a revision:

e Analizaranse as suxestions de modificacion a medida que se reciban.

o A través das propostas de mellora recollidas ha memoria e seguimento
cuadrimestral sobre as incidencias producidas e a resolucién destas.

« O rematar cada cuadrimestre, o Claustro estudara estas suxestions e
elevard as sUas conclusions ao Consello Escolar e posteriormente
procederase a realizar as modificacions aprobadas.

-Avaliacion: Revision anual dos fitos acadados a través dos datos da Memoria.
-Modificacion do proxecto: Toda a actividade do centro sera recollida na
Memoria Final de cada curso para tomala como punto de referencia na
elaboracion da Programaciéon Xeral Anual do seguinte, onde sera posible
introducir os aspectos de mellora detectados nos procesos de revision e
avaliacion. Tentarase que todos os participantes en claustro e consello se
sintan implicados na dinamica do centro, con liberdade de realizar cantas
propostas de mellora consideren oportunas nos aspectos formulados neste

proxecto.

21



4.2. Indicadores de logro dos obxectivos, instrumentos de avaliacion, temporalizacion e responsables da avaliacion

Obxectivos Indicador de logro Instr. de avaliacion | Temp. |Resp.
2025-26
Estatisticas de Xade Estudo estatistico, 2026.27 Equipo
o1 Continuar na mellora da calidade educativa | Enquisas de satisfaccion do recollido na memoria 2027.28 direct.
alumnado anual
2028-29
2025-26
Equipo
N? matriculas en 1° | 2026-27
02 Completar as prazas ofertadas para 1° Completa ocupacién das vacantes direct.
curso 2027-28
Claust.
2028-29
2025-26
Diminucién de disciplinas pendentes | Estudo estatistico,
_ o . _ | 2026-27 | Xefat.
o3 Logro do éxito escolar de todo o alumnado Diminucién de promedio de cursos recollido na memoria
2027-28 | estudos
necesarios para obter o grao anual
2028-29
Documentos separados de guias e Novos documentos | 2025-26 Equi
uipo
04 Coordinacion e organizacion do traballo programacions. publicados en 2026-27 d'q rt)
irect.
Protocolos de benvida e actuacion web/moodle 2027-28
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para alumnado e profesorado 2028-29
2025-26
Centro de xeracion e difusion do Memoria de 2026-27 | Equipo
05 Numero de actividades
coflecemento actividades 2027-28 | direct.
2028-29
2025-26
. _ o Memoria de 2026-27 | Equipo
06 Abrir o centro a sociedade Numero de actividades no centro
actividades 2027-28 | direct.
2028-29
Analise e elaboracién de propostas 2025-26 | Eq.dir.
Colaboracion no desenvolvemento da Numero de
o7 ante a peticién de colaboracion por . 2026-27 | Claust.
EEAASS ] aportacions
parte do MECD ou da Conselleria. 2027-28 | Consel.
2025-26
Consenso do claustro Consenso recadado Equipo
Consulta/Aprobacion da Conselleria | en cada fase, 2026-27 direct.
o8 Iniciar creacién dun mestrado . _ _
Creacion do proxecto recollido na Memoria | 5q57.0g | Claust.
Desenvolvemento do proxecto anual Consel.
2028-29
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2025-26

Consenso do claustro Consenso recadado Equipo
09 Analise de implantacion de novas Consulta/Aprobacion da Conselleria | en cada fase, 2026-27 direct.
especialidades Creacion do proxecto recollido na Memoria 2027-28 Claust.
Desenvolvemento do proxecto de actividades Consel.
2028-29
2025-26 | Equipo
Memoria de 2026-27 | direct
010 | Promocién de valores constitucionais Ausencia de incidencias
actividades 2027-28 | Claust.
2028-29 | Consel.

4.3. Indicadores de logro dos plans e das liflas de actuacion, instrumentos de avaliacion, temporalizacidon e responsables

Plans e linas de

» Indicador de logro /TEMP Instr. de aval. Resp.
actuacion
ORGANIZACION DO CENTRO
Organizacion Traballo en equipo TEMP.: 2025-29 | Reuniéns/Memoria ) )
Equipo Direct
académica Procura do consenso TEMP.: 2025-29 | Actas/Memoria
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Acadar ROC

Actualizacion da web en setembro

Guias e programacions segundo estandares do EEES

Calendario dixital

TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2026-29
TEMP.: 2025-29

ROC
Enquisas alumnado
Docs en web/Moodl

Memoria

3.1.1. Instalaciéons

Mantemento do inmoble

Adquisicion do mobiliario de almacén de patrimonio
Renovacion de mobiliario das aulas
Reorganizacidon de despachos

Creacién de comedor

Acondicionado de acceso a Escola

TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2027-29
TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2027-29
TEMP.: 2025-26
TEMP.: 2027-29

Memoria anual

Equipo Direct.

3.1.2. Recursos

Actualizacién de listaxe de equipamento da Escola
Uso de recursos emprestados polo CFR Pontevedra
Sostibilidade. Optimizacion do consumo enerxético
Actualizacion de equipamentos da Escola

Uso de pantalla do andar baixo

TEMP.: 2025-26
TEMP.:2025-29
TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2025-29

Inventario
Memoria TIC
Mantemento
Memoria anual

Memoria anual

Equipo Direct.
Coord. TIC/FP
Equipo direct.
Equipo direct.
Equipo direct.

3.1.3.

Coordinacioéns/

3.1.3.1. Creacion dun PGIC

TEMP.: 2025-29

PGIC/Memoria

Coor. Calid/ED

3.1.3.2. Manter dinamica Erasmus+

TEMP.: 2025-29

N° mobilidades

Coord. Eramus+
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Titorias

3.1.3.3. Enquisa anual de uso TEMP.:2025-29 | Estatistica

Premio 6 TFE en Galicia TEMP.:2025-29 | N° TFEs EDLG
Actividades de promocién TEMP.:2025-29 | N° actividades

Publicacion de revista TEMP.:2026-29 | Revista

3.1.3.4. Manual de uso TEMP.:2025-26 | Manual

Coordinacion entre talleres TEMP.:2025-29 | Memoria anual Coord. Pat
Autorizacion de uso de biocidas TEMP.:2025-29 | Permiso

3.1.3.5. Desenvolvemento do Plan de maio de 2024  TEMP.: 2025-29 | Cumprimento plan Coord. Biblio.
31.3.7. Creacién do Plan Dixital TEMP.:2025-27 | Plan dixital

Actualizacion anual do equipamento TIC TEMP.:2025-29 | Renovacion equipos | Coord. TIC
Actualizacién da web TEMP.:2025-29 | Web actualizada

3.1.3.8. Medicién radon TEMP.:2025-29 | Medida e plan Coord. de
Plan de autoproteccion TEMP.:2025-29 | Creacion do plan Seguridade e
Plan de evacuacion TEMP.:2025-29 | Manter o PE Saude
3.1.3.9. Normativa actualizada TEMP.:2025-29 | Documento Titoria TFE
Enquisa de avaliacién TEMP.:2025-29 | Enquisa Equipo directivo
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TEMP.:2025-29
TEMP.:2025-26
TEMP.:2025-29

3.1.3.10. Ampliacion da oferta de destinos
Acordo con MECD

Enquisa de avaliacidn

N° destinos
Convenio

Enquisa

Titoria PE
Equipo directivo

Equipo directivo

3.1.4.

Xestion

Coordinacion dos pedidos TEMP.: 2025-29

Equipo directivo

administrativa e | Solucion a base antiga de datos de alumnado TEMP.: 2025-27 | Memoria anual
econdmica Solucions as limitacions actuais de XADE TEMP.: 2025-29
3.1.5. Servizos | N° cursos complementarios en periodo non lectivo TEMP.: 2025-29

compl. ofertados

N° de actividades abertas 6 publico TEMP.: 2025-29

Memoria anual

Equipo directivo

CONVIVENCIA E BENESTAR EMOCIONAL

Plan convivencia

autoridades competentes e
TEMP.: 2025-29

Actualizacion con indicacions das

Incorporacién de punto laranxa

Non incidencias

Equipo directivo

Benestar

TEMP.: 2025-29
TEMP.: 2025-29

Actualizacién do plan

Apoios dentro do Plan de Accion Titorial

Enquisa alumnado

Equipo directivo

ATENCION A DIVERSIDADE
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Plan de atencién a

Posta ¢ dia con indicacions das autoridades competentes

diversidade TEMP.: 2025-29

Enquisa alumnado

Equipo directivo

LOGRO DO EXITO ESCOLAR DE TODO O ALUMNAD

0

Enquisa alumnado

Estudo estatistico

Xef. estudos

PAT Creacién e posta en marcha do PAT TEMP.: 2026-29 | (diminucién de
pendentes, de
cursos/acadar grao)
INNOVACION E DIXITALIZACION
Participacion en programa de Bibliotecas Solidarias TEMP.: 2025-29 | N° participantes
3.5.1 | Continuacion en PLAMBE TEMP.: 2025-29 | Memoria biblioteca | Coord. Biblio.
Desenvolvemento de Proxecto biblioteca de maio de 2024 TEMP.: 2025-29 | Memoria biblioteca
Realizacion de campanfas de traballo TEMP.: 2025-29 | 1 campana/curso Eq. Direct
352 | Creacion dunha revista da Escola TEMP.: 2025-27 | Publicar en 2026 EDLG
Incorporacién novas tecnoloxias TEMP.:2025-29 | Memoria Eq. Direct/TIC
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Colaboracion coa EOI no desefio de cursos de idiomas TEMP.:2025-29 | N° cursos Eq. Dicrect
353 Visitantes Erasmus+ TEMP.:2025-29 | N° visitantes Coord. Erasmus
Plan dixital completo TEMP.:2025-28 | Plan dixital Coord. TIC
Mellora da conexién a rede TEMP.:2025-29 | Enquisa Coord. TIC
354 |Mellora e fomento da base de datos de patrimonio TEMP.:2025-29 | Uso da base Coord. PC
Mellora de equipamento e optimizacion de usos de software/hardwareTEMP.:2025-29 | Uso/Memoria Coord. TIC
Manter actualizada a web e redes TEMP.:2025-29 | Memor/Enquisa Eq. Direct
3.5.5 | Participacion en plans de formacion do profesorado TEMP.:2025-29 | N° plans/Memoria Coord. FP
Organizacion de Encontros TEMP.:2025-29 | 1Encontro/curso
Emprego da aula magna TEMP.:2025-29 | N° actividades
Mellora do plan de difusion TEMP.:2025-29 | Memoria DIF
3.5.6 | Creacion dun mestrado TEMP.:2025-29 | Memoria Eq. Direct
Estudo de ampliacién de oferta de especialidades TEMP.:2025-29 | Memoria
Relacions con outros centros de formacién CR regulada TEMP.:2025-29 | N° reuniéns
Adaptacion da norma de captacion e difusion de imaxes TEMP.:2025-26 | Memoria

PARTICIPACION DAS FAMILIAS E RELACIONS CON INSTITUCIONS
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Difusién das actividades da Escola a través de RRSS/Web/Boletin TEMP.:2025-29 | Memoria difusion Eq. Direct
Creacion de actividades para todos os publicos TEMP.:2025-29 | Memoria anual Coord. PE,
Promocidén das colaboraciéns interinstitucionais TEMP.:2025-29 | Memoria Erasmus+ | Erasmus+
IGUALDADE, NON DISCRIMINACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO
Promocion de valores constitucionais de forma cotia TEMP.:2025-29 | Ausencia de Eq. Direct
. Direct.
Incorporacién de medidas de Plan de Igualdade da Conselleria TEMP.:2025-26 | incidencias q
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