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Cofecer o grao de cumprimento da normativa de Prevencién de Riscos Laborais no sector da conservacion-
restauracion de bens culturais na comunidade auténoma de Galicia.

Definir cales son os axentes que interveiien nesa variable.

Saber cal é o grao de cumprimento dende o punto de vista do traballador por conta propia e dende o da empresa
e do profesional por conta allea.

Determinar a implicacion das politicas de fomento da cultura da prevencion no proceso académico a través da
analise da regulacidn das practicas externas do titulo superior de conservacion-restauracion de bens culturais.

Analizar o papel da administracion dende o punto de vista da supervision e dende o papel exemplarizante nos
procesos de contratacion.

OBXECTIVOS

Andlise da normativa vixente no ambito académico e no
laboral.

Determinar o alcance das politicas de fomento da cultura da
prevencion e a formacidon no proceso académico a través da
analise da implantacién da prevencién de riscos laborais nos
contidos das materias, na regulacion das practicas externas e
nos criterios de avaliacion nas ensinanzas superiores de
conservacion e restauracion de bens culturais.

Coinecer a version dos axentes activos do tecido produtivo
mediante a sondaxe con enquisas e calculo estadistico dos
resultados obtidos.

Determinar o alcance da implicacion das distintas
administracions contratantes no ambito de Galicia a través da
configuracion dos baremos e requisitos esixidos nas
licitacions.

METODOLOGIA

Analizar o papel da administracién dende o punto de vista da
promocidn, xestion e supervision dos proxectos e das
execucions das intervencions.

A prevencion dos riscos laborais existe se as persoas a practican e a promoven.

A prevencién debe ser introducida no sistema educativo para que desempefie un papel activo na concienciacion e
sensibilizacidn da poboacion antes de que empece a etapa laboral.

E preciso asegurar a prevencion de riscos laborais nas practicas externas.

A formacion nos directivos e persoal das empresas e nos profesionais do sector € moi mellorable.

A administracidon, e os distintos promotores, deberian comprometerse e implicarse mais decididamente na
prevencion de riscos laborais nas intervencidns que promocionan, licitan ou financian.

O perfeccionamento dos proxectos, coa inclusion da prevencidon de riscos laborais da conservacidon-restauracion
de bens culturais na fase de andlise previa e na planificacién da intervencion, iria no camifio do espirito da Lei de
Prevencioén de Riscos Laborais .

Seria necesario formalizar convenios colectivos sectoriais.

CONCLUSIONS

Desefiar a formacion especifica e instaurar a Tarxeta Profesional da Conservacién-Restauracién para o sector
profesional da conservacion e restauracidn seria moi positivo.
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