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RESOLUCION DA COMISION ERASMUS+ DA ESCOLA SUPERIOR DE
CONSERVACION E RESTAURACION DE BENS CULTURAIS DE GALICIA
POLA QUE SE RESOLVE A PRIMEIRA CONVOCATORIA DE MOVILIDADES
DE PROFESORADO EN MODALIDADE DE FORMACION CORRESPONDENTE
O PROXECTO KA107 CONSORCIO CARTES. Ref. ERASMUS+ 2018-1-
ES01-KA107-049848

Examinadas as solicitudes recibidas, a comision Erasmus+ da Escola Superior de
Conservacion e Restauracion de Bens Culturais de Galicia, en base ao exposto na

CONVOCATORIA 2018/2019 PARA PROGRAMAS ERASMUS DE MOVILIDADE

DOCENTE resolve adxudicar a axuda para a movilidade correspondente o proxecto KA107

Consorcio CARTES nos seguintes termos:

Apelidos Nome Centro/s de destino

Lorenzo Rivera Carmen Royal University of Fine Arts
of Cambodia, Phnom Penh.
University of Limkokwing,
Phnom Penh.

A seleccion levouse a cabo dacordo os criterios explicitados no apartado “Criterios de
seleccion” exposto na CONVOCATORIA 2018/2019 PARA PROGRAMAS ERASMUS
DE MOVILIDADE DOCENTE.

Cabe sinalar que neste caso, independentemente da idoneidade do canditato, deuse a situacion

de recibir a sua unica candidatura, polo que non foi necesario evaluar mais solicitudes.
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ANEXO I

Criterios de seleccion de docentes para la participacion como beneficiarios de una beca
dentro del consorcio CARTES.

La informacion sobre becas disponibles se incluird a través de la Pagina Web de la
organizacion. donde se indicaran todos los requisitos para la seleccion de profesores.
La seleccion se basara en los siguientes criterios:

1. Relacion entre la especializacion del profesor y las materias en el centro de destino.
2. Lineas de trabajo y de investigacion afines al centro de destino.
3. Conocimiento de la lengua de trabajo.

4. Actitudes y habilidades personales



