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DECLARACION DE POLITICA ERASMUS

Principios generales

Para la ESCRBBCCG, la internacionalizacion de la educacion es una herramienta
indispensable para mejorar la formacion y el rendimiento tanto de nuestros profesores como
de nuestros estudiantes, y asi ofrecerles mayores oportunidades de integracién profesional
en un entorno cada vez mas globalizado. En la actualidad es innegable que la movilidad
internacional tiene un gran impacto en el desarrollo de competencias transversales
(linguisticas, culturales, académicas, profesionales y personales) que facilitan su formacion
integral y su posterior empleabilidad. Otra de sus facetas positivas es la internacionalizacién
de la investigacion, basada en la promocion de la excelencia y que busca tener un mayor
impacto y visibilidad social. Por otra parte, en los ultimos afos, la actividad internacional de
la ESCRBBCCG también se ha orientado a contribuir a la formacién de profesionales
extranjeros y al fortalecimiento de la conservacion y restauracion del patrimonio cultural de
los paises en desarrollo, mediante diferentes proyectos y alianzas institucionales

estratégicas.

Para lograr este objetivo, la ESCRBBCCG promueve activamente la firma de acuerdos con
socios internacionales, tanto de instituciones de educacién superior como de centros de
investigacion, empresas o instituciones en el ambito de la conservacién y restauracién del
patrimonio cultural, que seran seleccionados en base a criterios como su relevancia
académica. De esta manera se fomentan los vinculos institucionales, buscando una
constante ampliacién de nuestra cartera de socios para maximizar las posibilidades de

colaboracién y proyeccion internacional de nuestro centro.

Uno de los aspectos mas importantes de la politica Erasmus de la ESCRBBCCG es el
fomento de la internacionalizacion del profesorado. De esta manera, la ESCRBBCCG se

compromete a ofrecer facilidades de formacion técnica en instituciones extranjeras para la
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actualizacién de conocimientos y habilidades, asi como a motivar la participacién del

personal de la ESCRBBCCG en programas académicos y de investigacion a escala
internacional. En el marco de estas iniciativas, fomentamos el desarrollo de estancias cortas
en centros de ensefanza superior, instituciones de investigacion o empresas extranjeras,
con el fin de conocer las buenas practicas que pueden mejorar la formacién del

profesorado, asi como favorecer el proceso de internacionalizacién de nuestro centro.

El objetivo esencial es consolidar la movilidad internacional como elemento de referencia
del centro, que incluye los sistemas de gestidon del centro y que implica tanto a los

estudiantes como al personal docente y no docente:

e Potenciar la internacionalizacion como elemento transversal en toda la actividad
académica de la ESCRBBCCG, implicando a toda la comunidad académica en sus
beneficios y oportunidades.

e Mejorar la formacion de nuestros alumnos y aumentar sus posibilidades de insercion
profesional.

e Promover la movilidad internacional del profesorado para incorporar buenas
practicas y mejorar su formacion.

e Promover la excelencia y el impacto en la investigacion, fomentando la movilidad del
profesorado y de los estudiantes de los ultimos cursos, especialmente de los que
participan en proyectos de fin de carrera.

e Promover la visibilidad internacional de la ESCRBBCCG asi como aumentar su red
de socios internacionales.

e Contribuir al fortalecimiento institucional y a la formacion de socios estratégicos en
los paises con un desarrollo incipiente en el campo de la conservacion y

restauracion del patrimonio cultural.

Por otro lado, queremos destacar una serie de objetivos especificos encaminados a
internacionalizar el curriculo académico y a lograr un perfil internacional para nuestra

institucion:
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e Dinamizar y estructurar la labor de la Comisién Erasmus+ (6rgano interno encargado
de gestionar la mayor parte de los aspectos del programa Erasmus+ en la
ESCRBBCCG) Yy, en particular, la labor del Coordinador Erasmus+.

e Revisar el sistema de control de calidad y los programas de autorizacion de
estudiantes, con especial referencia a los programas de movilidad.

e Mejorar las habilidades y competencias individuales del alumnado y personal,
poniendo en practica los conocimientos tedricos, practicos y de comportamiento
adquiridos en la escuela.

e Mejorar la calidad del acceso a la formacién profesional trabajando con las nuevas
tecnologias.

e Investigar nuevos campos de trabajo dentro de la conservacion-restauracion.

e Proporcionar el uso de instalaciones y el contacto con departamentos
interdisciplinarios en centros especializados y de referencia, fortaleciendo asi
nuestros criterios internacionales para la conservacion y restauracion de bienes

culturales.

Por todo ello, la ESCRBBCCG aprovecha las posibilidades que ofrece el programa
Erasmus+ con un numero cada vez mayor de movilidades en cada curso, tanto para
estudios como para practicas, a centros acreditados en paises europeos y no europeos.
Esta oferta de movilidades, desde la adjudicacion del ECHE 2014-2020, se ha ido
incrementando afo tras afio gracias al compromiso institucional y a los buenos resultados
obtenidos en las sucesivas convocatorias, tanto a nivel de participacion como de

coordinacion.

Analisis del impacto del programa Erasmus+ en la ESCRBBCCG

Desde un punto de vista cuantitativo, hay que tener en cuenta que la ESCRBBCCG es una
institucion de ensefanza superior relativamente pequefa. Esto implica al mismo tiempo dos
consecuencias muy diferentes: por una parte, es relativamente facil cuantificar con nimeros
absolutos pequefios de participantes, incluso contando -como es nuestro caso- con un

personal administrativo reducido; por otra parte, los objetivos son bastante ambiciosos, ya
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que el porcentaje relativo de estudiantes y personal que participa en las movilidades es muy

alto. Los objetivos son los siguientes:

Las movilidades internacionales de estudiantes en practicas son el principal objetivo
de la ESCRBBCCG desde la fundacién misma de esta institucion. Lo ideal seria que
cada estudiante de tercer y cuarto afio participase al menos una vez. Un objetivo
mas realista podria ser alrededor del 60-70% del total de alumnos de tercero y
cuarto curso.

La movilidad de los estudios para los estudiantes es el otro objetivo principal, pero
en este caso el porcentaje es mucho menor, ya que implica una movilidad a largo
plazo y mas dificil, también dificil desde el punto de vista del reconocimiento
académico (véase mas abajo). Una de estas movilidades de estudios al afio deberia
ser la cifra minima, pero un objetivo realista podria implicar entre el 5 y el 10% de los
estudiantes.

Los objetivos de la movilidad de aprendizaje y ensefianza para el personal son
también bastante ambiciosos. Cada profesor deberia participar por lo menos una vez
en un periodo de dos afios. En este caso, los objetivos no estan tanto relacionados
con el aumento de los numeros absolutos y los porcentajes como con el logro de
una distribucion mas regular y uniforme. En ocasiones, esta distribucion desigual
esta relacionada principalmente con las capacidades linglisticas, por lo que la
ESCRBBCCG garantizara que los cursos de idiomas se impartan y sean accesibles
a todo el personal. Durante el periodo 2020-2025 la ESCRBBCCG deberia haber
terminado este proceso y logrado una distribucion mas uniforme de las movilidades

del personal.

Los objetivos relativos a la calidad de la aplicacion son bastante amplios y complejos, pero,

aparte de los habituales, para la disciplina de conservacion-restauracion es sumamente

importante garantizar que las empresas privadas que desarrollen practicas para estudiantes

cumplan con normas Yy criterios elevados en el tratamiento del patrimonio cultural. En

particular, la ESCRBBCCG soélo firmara y desarrollara acuerdos con instituciones que

cumplan las directrices profesionales de la ECCO, y éste sera uno de los parametros de

calidad mas importantes.


http://www.ecco-eu.org/
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En lo que respecta al apoyo a las movilidades, la experiencia pasada indica que la cuestion
mas importante es el apoyo a la vivienda de los estudiantes. En las movilidades de salida se
tendra en cuenta especialmente a las instituciones y/o empresas privadas que presten algun
tipo de ayuda y/o proporcionen directamente el alojamiento, como hacen algunas de ellas.
En cuanto a las movilidades entrantes, ésta ha sido comunmente una debilidad para la
ESCRBBCCG, ya que debido a su estatus de Ensefianza artistica superior, no hay una
solucion facil, recursos o financiacion para ello. Un posible cronograma de mejoras es el
siguiente: 2020-21 - llegar a acuerdos con la Unién de Estudiantes ESCRBBCCG para
brindar apoyo a los estudiantes entrantes; 2021-22 - llegar a acuerdos con instituciones
locales sobre asesoramiento y ayuda en materia de vivienda para los estudiantes entrantes
ESCRBBCCG; 2022-2023- llegar a acuerdos con Universidades locales sobre apoyo en

materia de vivienda para los estudiantes entrantes en la ESCRBBCCG.

Otra importante movilizacion de apoyo esta relacionada con las capacidades linguisticas:
ademas de utilizar la OLS, la ESCRBBCCG garantizara el uso de los fondos de apoyo
organizativo de E+ para la organizacion de cursos de idiomas, especialmente dirigidos a los
estudiantes (pero también a veces al personal, si es necesario), tanto de entrada como de

salida.

En cuanto a la participacion en proyectos de cooperacion, la ESCRBBCCG forma parte de
un importante consorcio de instituciones de ensefnanza superior de las artes (CARTES),
gracias al cual, a partir de 2020 la ESCRBBCG participa por primera vez en un proyecto

KA2 (concretamente "creacion de capacidades"). El objetivo es dirigir durante los proximos

cinco afos un consorcio nacional interdisciplinario destinado a estudios y actividades de
conservacion del patrimonio cultural en Espana y en la UE. Durante los proximos diez afios,
el objetivo es dirigir, con la ayuda necesaria de la Xunta de Galicia, un proyecto KA2 relativo
a estudios de conservacion mas amplios a nivel internacional y no sélo en la UE. Desde el
punto de vista geografico, ademas de los objetivos de la UE, un objetivo muy importante son
los proyectos KA107 y KA108, en particular para los proximos cinco afios Europa
sudoriental y los Balcanes (Albania y sus alrededores) y Asia sudoriental (Camboya y sus

alrededores). Objetivos mas distantes, pero muy importantes para la ESCRBBCCG en el


https://www.facebook.com/ConsorciodeArtes/?ref=settings
https://site.unibo.it/laboratorio-diagnostico-dbc/en/projects/reach-improving-research-capacities-of-albanian-higher-education-institutions-in-conservation-and-restoration-of-cultural-heritage
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Africa septentrional (Eritrea, Etiopia). Cinco a diez afios podria ser un objetivo alcanzable

para estos ultimos proyectos. Hay que decir que algunos de estos proyectos ya estan en
curso y el Grupo de Cooperacién Econémica y Monetaria entre Paises en Desarrollo
participa en ellos de una forma u otra, aunque no sea a través de proyectos o financiacién
Erasmus+. En muchos sentidos, la financiacion E+ constituira un refuerzo para estos

proyectos de aprendizaje e investigacion, pero de hecho no es su comienzo.

Desde un punto de vista cualitativo, uno de los objetivos mas importantes de la ESCRBBCG
implica, en general, un mayor desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior y, en
particular, en el ambito de la conservacion-restauracion del patrimonio. Esta disciplina
relativamente joven siempre ha sufrido de una extrema diversidad internacional y de una
falta de coherencia en los programas académicos. Esto implica problemas para la
estabilidad y el reconocimiento de los profesionales, en el plano nacional, y para la
movilidad, en el plano internacional. La elaboracion de acuerdos y movilidades
interinstitucionales en este campo de la conservacidn-restauracion del patrimonio ha
demostrado ser muy util en el pasado. A pesar de todo, los estudios de
conservacion-restauracion estan empezando a converger a nivel europeo. Un ejemplo de
ello es la creacion de ENCORE (European Network for Conservation-Restoration Education;
link). Uno de los principales objetivos de la estrategia internacional de la ESCRBBCCG es
convertirse en miembro de pleno derecho de ENCORE a partir de noviembre de 2020, y
participar activamente en el desarrollo del EEES de conservacion-restauracion desde
entonces. La ECHE y todo el proyecto Erasmus+ es, por supuesto, una de las herramientas

mas importantes para lograr este obijetivo.

La sostenibilidad de estas iniciativas constituye una de las aspiraciones mas importantes
para la ESCRBBCCG. La convergencia europea de los estudios de
conservacion-restauracion tendra un papel muy importante para consolidar la
conservacion-restauraciéon como disciplinas cientificas y profesionales. Ademas, sera
sumamente importante para el patrimonio cultural europeo en general: la sostenibilidad de

las acciones e intervenciones relativas al patrimonio cultural es siempre un criterio clave


http://www.encore-edu.org/
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para todos los agentes, instituciones y empresas publicas y privadas que participan en ellas.
Podemos decir, de alguna manera, que el concepto de "sostenibilidad del impacto” no es
nuevo en absoluto para la conservacion-restauracién del patrimonio, como puede serlo para

algunas otras disciplinas, y siempre se ha desarrollado activamente.

Inclusion, transparencia y no discriminacion en el programa E+

El proceso de seleccién de los participantes en la ESCRBBCCG sera justo, transparente,
coherente y exhaustivamente documentado. Cualquier individuo o grupo sera tratado de

manera igual y equitativa, de acuerdo con el articulo 21 de la Carta de los Derechos

Fundamentales de la Union Europea. No habra discriminacion por motivos de sexo, raza,

color, origen étnico o social, caracteristicas genéticas, idioma, religién o creencias,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual. Estos principios se aplican por igual a

los participantes en la movilidad mixta como a cualquier otro tipo de movilidad.

La Comision Erasmus+ de la ESCRBBCCG es el 6rgano interno responsable que actuara
para garantizar la inclusion en los casos necesarios. A partir de la experiencia anterior de la
ESCRBBCCG, el mayor factor de desigualdad proviene de las personas con necesidades
especiales y especialmente de los entornos socioecondmicos mas bajos. Segun el pais y el
tipo de movilidad, la subvencién suele no ser suficiente para cubrir el costo de la estancia (e
incluso para el costo del viaje, dada la posicién geogréfica de la ESCRBBCCG). Asi pues, a
veces solo los estudiantes de medios o altos niveles socioecondmicos pueden permitirse
una movilidad E+. Desde nuestro punto de vista, este problema deberia ser abordado
directamente por la Comisién Europea, pero, por ahora, teniendo esto en cuenta, la Xunta
de Galicia ha desarrollado una linea de financiacion extra para las movilidades E+,
especifica para las ensefanzas artisticas no universitarias gallegas como la ESCRBBCCG.
Esta ayuda econdmica extra ha sido muy importante en el pasado para promover la
igualdad de oportunidades. Esta linea de fondos parece que continuara en el futuro: si
terminase, la ESCRBBCCG podria decidir emplear fondos propios no pertenecientes a E+

para sustituirla. Por otro lado, la ESCRBCCG siempre ha promovido acuerdos


https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00389-00403.pdf
https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00389-00403.pdf

XUNTA DE GALICIA oo sueanos
i CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE . E DE-BENS-CVITVRAIS
W5 E FORMACION PROFESIONAL * Fasmus-+ o/ DA LT

interinstitucionales con paises e instituciones asociadas que facilitan en alguna medida la
solucion de este problema. Por ejemplo, se han firmado muchos acuerdos
interinstitucionales con Portugal, un pais vecino con un costo de vida y de viaje
relativamente asequible para los estudiantes hispano-gallegos. Por lo tanto, la politica y la
planificacion de los acuerdos interinstitucionales por parte de la ESCRBBCCG siempre
tendra en cuenta esta cuestion. El objetivo es que cada estudiante pueda encontrar un pais,
una institucion y una movilidad que se adapte a sus necesidades, independientemente de

sus situacién personal..

Buenas practicas ambientales en el contexto del programa Erasmus+

La disciplina cientifica de la conservaciéon-restauracion esta involucrada de forma espacial
en cuestiones relativas a las practicas respetuosas con el medio ambiente: la tradicidon
académica y el tipo de trabajos desarrollados tradicionalmente, han implicado el uso de
considerables cantidades de productos quimicos toxicos, peligrosos tanto para el usuario
como para el medio ambiente. Sin embargo, durante los ultimos decenios la
conservacion-restauracion académica ha evolucionado positivamente y ha tratado de
alcanzar nuevas normas mas seguras, por ejemplo, en lo que respecta a la eliminacion de
los desechos quimicos. En esta materia, la ESCRBBCCG sélo firmara convenios
interinstitucionales, para estudios o practicas, con instituciones de educacién superior y/o
empresas privadas que puedan garantizar las practicas respetuosas con el medio ambiente
sean tenidas en cuenta y aplicadas directamente por esas instituciones. Esto se reflejara

explicitamente en el texto de los respectivos acuerdos interinstitucionales.

Compromiso civico de los participantes en el programa Erasmus+

Siendo el patrimonio tan importante para la sociedad, la disciplina de la
conservacion-restauracion esta fuertemente relacionada con el compromiso social, sobre
todo a través de las asociaciones profesionales. De mano de dichas asociaciones, y debido

a que la situacion de la profesion y la disciplina académica no siempre es clara segun el
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pais, existe una importante tradicion de reivindicacion de los derechos de la profesién y, en
consecuencia y no menos importante, de la conservacion del patrimonio cultural. Estas
asociaciones estan adquiriendo cada vez mas importancia a lo largo de los afos,
alcanzando no solo el nivel nacional o regional sino también el europeo. La ESCRBBCCG
ya esta promoviendo y reforzara la participacion de los estudiantes en este tipo de
asociaciones: siendo en el caso de Espafia, ACRE la mas importante (Asociacion de

Conservadores-Restauradores de Espana).

La ESCRBBCCG es un miembro institucional de la misma y, de hecho, se han planificado
y/o desarrollado algunos proyectos conjuntos Erasmus+. A nivel europeo, la ECCO
(European Confederation of Conservator-Restorers' Organisations) constituye la principal
asociacion profesional. La implicacion activa con estas instituciones, tanto por parte de los
estudiantes como por parte de la ESCRBBCCG, garantizara el compromiso civico deseado.
Por otra parte, las caracteristicas especiales de la conservacion-restauracion del patrimonio
implican que muchas veces, especialmente durante las practicas, se desarrolle una
participacion de las propias comunidades locales y las asociaciones relacionadas con la
proteccion del patrimonio. Casi siempre es asi, por ejemplo, durante las practicas de
conservacion arqueoldgica, de modo que los estudiantes siempre tienen la oportunidad de
participar activamente. Este compromiso civico relacionado con la conservacion del

patrimonio forma parte, de hecho, del programa académico de conservacién-restauracion.

Reconocimiento académico de las movilidades Erasmus+ en la ESCRBBCCG

Dadas las caracteristicas especiales de los estudios de conservacion-restauracion en toda
Europa (es decir, la extrema diversidad), el reconocimiento de los créditos siempre ha sido
una cuestion dificil. Precisamente por ello, la ESCRBBCCG y muchas otras instituciones
afines han desarrollado y mejorado sus sistemas de reconocimiento, creando
departamentos especificos para esta tarea: en el caso de la ESCRBBCCG, este
departamento es la llamada "Comisiéon Erasmus+", formado por tres miembros del personal
académico (uno de ellos también participa en el equipo Directivo de la ESCRBBCCG). Este
organo se encarga de la transparencia del proceso para todos los agentes implicados, en

colaboracién con los departamentos cientificos de la ESCRBBCCG. El sistema de


https://asociacion-acre.org/
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reconocimiento de créditos entre las instituciones asociadas se establecera claramente en
el acuerdo interinstitucional. En el sitio web habra un catalogo actualizado de cursos y un
marco general de reconocimiento de créditos en relacién con cada institucion asociada
(teniendo en cuenta las movilidades pasadas, por ejemplo). Todos los estudiantes
participantes sabran claramente cuantos y qué créditos pueden ser reconocidos ANTES de
la firma del acuerdo de movilidad. Al mismo tiempo, la ESCRBBCCG mostrara flexibilidad
para adaptar el acuerdo de aprendizaje DURANTE la movilidad en los casos necesarios,

teniendo siempre en cuenta los posibles beneficios positivos para los estudiantes. Para los

estudiantes de la ESCRBBCG, los créditos otorgados se indicaran en tres documentos
diferentes: 1- un certificado especifico (transcript of Records) firmado por el Director de la
institucion; 2 - Europass y 3 - Suplemento Europeo al Diploma, siguiendo las directrices de
la Xunta de Galicia. Para los estudiantes que lleguen de instituciones asociadas, la
ESCRBBCCG promovera un nivel similar de reconocimiento de logros, colaborando plena y
activamente con las instituciones asociadas en este sentido. En la ESCRBBCCG no se

aplicaran en ningun caso tasas adicionales al estudiante entrante.

Incentivos y reconocimiento de las movilidades de personal

La ESCRBBCCG garantizara que a su personal se le ofrezcan suficientes oportunidades de
movilidad. Cada profesor podra desarrollar una movilidad E+ al menos una vez cada dos
afios. La ESCRBBCCG facilitara un calendario académico planificado de manera que este
tipo de movilidades puedan desarrollarse sin interferir en otras actividades académicas, de
investigacion o personales. El personal podra elegir libremente, al comienzo del afio
académico, los destinos preferidos para las movilidades, incluso aquellos sin un acuerdo
interinstitucional previo. En este caso, la Comision de Movilidad Erasmus+ de la
ESCRBBCCG se encargara de llegar a tiempo a un acuerdo interinstitucional. Ademas,
algunas movilidades seleccionadas, importantes para la estrategia internacional de la
ESCRBBCCG, se ofreceran al personal mediante convocatorias publicas, al menos dos
veces al ano. El Claustro (6rgano del personal académico) sera muy activo en este sentido.
Ademas, se ofrecera al personal la posibilidad de mejorar sus conocimientos linguisticos. La

Comision de Movilidad Erasmus+ también proporcionara algunas orientaciones sobre la
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organizacion de los viajes. La ESCRBBCCG, como parte de la Xunta de Galicia, esta
incluido en un programa especifico para el reconocimiento de la movilidad del personal,

emitido en 2016 (en este enlace).

Visibilidad y promocién de las actividades del programa Erasmus+

El enlace web para la politica Erasmus+ sera el mismo que utiliza hoy en dia la

ESCRBBCCG para este propoésito: https://escolaconservacion.gal/erasmus/. Las actividades

apoyadas por el Programa seran promovidas, entre otras formas, por nuestros canales de

redes sociales, incluyendo especialmente Facebook, Twitter e Instagram, pero también
Linkedin, Youtube y algunos mas. Como pueden atestiguar los enlaces proporcionados, los
medios de comunicacion social son muy activos, de manera diaria y regular, y bastante
exitosos en términos de seguidores para una institucion de nuestro tamafo. Toda movilidad,
tanto de los estudiantes como del personal, se difundira publicamente a través de estos
medios sociales, incluyendo, por ejemplo, fotografias del patrimonio cultural involucrado en
actividades de conservacion-restauracion. Estos objetivos de difusion estan
especificamente incluidos en el acuerdo de subvencién, por lo que es obligatorio que los
participantes los faciliten. De todos modos, se garantiza siempre la privacidad de los
participantes, por lo que no se haran publicas fotografias personales sin su consentimiento.
Las instituciones y/o empresas privadas receptoras también podrian aplicar clausulas de
privacidad si fuera necesario. No obstante, toda movilidad sera difundida publicamente, de

una forma u otra.

Aplicacién transversal de los principios de la ECHE 2020-2027

La Carta ECHE y sus principios se comunicaran publicamente al personal a través de dos
canales principales, es decir, los dos principales érganos rectores de la ESCRBBCCG. Son
el "Claustro” (cuerpo de personal académico) y el "Consello Escolar" (cuerpo de personal
completo). Anualmente, al comienzo del afo académico, se celebraran reuniones
preparatorias de estos dos érganos en las que se debatiran los objetivos de la Carta en

relacion con su aplicaciéon durante el afo. Dado que estaran representados todos los tipos
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de personal, incluido el personal administrativo, se garantiza que los criterios y

procedimientos cumplen los principios de la Carta. Aparte de las reuniones preparatorias,
habra al menos tres reuniones mas para cada 6rgano rector, al principio, a mediados vy al
final del ano académico, en las que se debatiran, entre otras cuestiones, las actividades
relacionadas con el programa Erasmus+. Ademas, la consecucion de los principios de la
Carta sera estudiada y controlada por la Comision de Calidad Interna de la ESCRBBCCG vy,
ademas, por la Comisién de Calidad Externa (ACSUG) desarrollada por la Xunta de Galicia
especificamente para la ESCRBBCCG.


http://www.acsug.es/

